COMMUNE DE MONTFLEUR
PROCES VERBAL DE SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU

LUNDI 24 FEVRIER 2025
Conseillers en exercice : 7 Présents :5 Excusés :2 Pouvoir : 1

L’an deux mille vingt-cing, le lundi vingt-quatre février, 4 20 heures, le Conseil municipal,
réguliérement convoqué le 18/02/2025, s’est réuni en session ordinaire sous la présidence de
Monsieur Jean-Claude NEVERS, Maire ’

Conseillers présents : Jacqueline AURINE, Michel CHAVANT, Jean-Claude NEVERS, Sylvie
PASQUELIN, Jean-Louis TISSOT.

Excusés : Sylvain TUANI, André GONTIER-ACKERMANN (Donne pouvoir a Jean Louis
TISSOT)

Absent : ///111THITHTITITTTTNTTTTNITT

ORDRE DU JOUR

- Approbation du P.V. du lundi 24 février 2025
- Validation du marché public de la mairie

- Vente du délaissé de voirie situé derriére le batiment cadastré ZL n°31
- Révision des conditions de mise A disposition de la salle & ’association LES BIENHEUREUX
- Modalité d’attribution du RIFSEEP

Approbation du procés-verbal de la séance du 20/01/2025 par S voix sur 6
Lors de la rédaction du procés-verbal, la notification de Parrachage des affiches du Foyer
Rural a été oubliée, Monsieur Jean Louis TISSOT s’oppose a Papprobation du procés-verbal
I1 est consultable & la mairie ol une copie gratuite peut étre délivrée ou sur le site internet
www.montfleur.fr

Délibération n°2025-01-20-01 : Validation du marché public pour rénovation de la mairie

Monsieur le Maire informe ;

Lors de Vouverture du marché public pour rénovation de la mairie suite a 'incendie, plusieurs
entreprises ont été sélectionnées en référence ci-dessous

LOT N°1 : Démolition/magonnerie SARL PETIOT 39100 COUSANSE 49 407,99 €TTC

LOT N°2 : Menuiseries extérieures CORTES FERMETURES 39320 VAL SURAN 21 986,87€ TTC

LOT N°3 : Platrerie / isolation SARL CHAUVIN PEINTURE 39130 PATORNAY 23839,62 TIC

LOT N°4 : Menuiseries intérieures SAS MERCIER BLANC 39190 CUISIA 8074,79€ TTC
LOT N°5 : Electricité MOUNIER 39320 GIGNY 12 612,00€ TTC
LOT N°6 : Peinture SARL CHAUVIN PEINTURE 39130 PATORNAY 13 713,50€ TTC
LOT N°7 : Sols souples ETS PEROTTO 01000 BOURG EN BRESSE 3429,72€TTC
Le maitre d’ouvrage : EURL JEROME MEILLAND 39570 MACORNAY 15 302,40€ TTC

Le conseil municipal aprés avoir délibéré approuve a 'unanimité par 6 voix sur 6

- Valide le marché public pour la rénovation de la mairie.
- Autorise le Maire a suivre les travaux.




Délibération n°2025-01-20-02 : Vente du délaissé de voirie situé derriére le batiment cadastré
ZL. n° 31

M. le Maire rappelle :

Courrier regu de I'entreprise IDRE demandant a acquérir le délaissé de voirie contigu aux parcelles cadastrée
section ZL n°31 et 33 ; en séance du conseil du 20 janvier 2025, une demande un d’engagement de la part de
I'entreprise IDRE, portant une date d’acquisition (délibération n°2025-01-20-03)

L'entreprise IDRE a répondu a la demande du maire par voie dématérialisé en copie ci-dessous

Monsieur le Maire,

« Je reviens vers vous suite a votre appel et comme convenu dans le cadre de notre proposition d'acquisition
du délaissé de voirie contigu aux parcelles ZL 31 et 33 au prix de 12 € du métre carré. Avant tout je vous
remercie pour votre retour et votre accord de principe en vue de cette cession. Comprenant votre attente pour
la régularisation de l'acte ; je vous confirme, comme vous me 'avez demandé et sous réserve d'une
délibération qui serait prise par votre conseil le 17 février prochain ou courant février, notre engagement pour
une signature au plus tard a la fin du mois d'avril 2025 (pour tenir compte du délai d'opposition de 2
mois).Pourriez-vous s'il vous plait me confirmer la bonne réception du présent email et le moment
venu, nous transmettre une copie de la délibération pour nous permettre, via notre notaire, de vous
proposer une date de signature.

En vous remerciant, Recevez Monsieur le Maire l'assurance de ma parfaite considération.

Pour la société IDRE

Le Conseil municipal, décide a 'unanimité par 6 voix sur 6

- Accepte la vente du délaissé de voirie cadastré ZL N°31 a I'entreprise IDRE au prix de 12€ M2
- Précise que tous les frais sont a la charge de I'acheteur notamment les frais de notaire.
- Autorise le Maire a contacter |'entreprise et le notaire, de suivre le dossier.

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.

Délibération n°2054-01-20-03 : Révision des conditions de mise a disposition de la salle 2
Passociation LES BIENHEUREUX

Monsieur le Maire informe

Délibération n° 2013-33 du lundi 25 novembre 2013 : les modalités de mise a disposition
gratuite du local situé dans le batiment de la mairie a I'association, paiement d’un forfait annuel
de 50 € pour 'eau et I'électricité.

Monsieur le Maire évoque 'augmentation de I'électricité et de I'eau depuis 'année 2013, propose
de passer le forfait annuel a 70 euros a partir de I'année 2025.

Le conseil décide a la majorité par 5 voix pour / 1 voix contre (Monsieur TISSOT voudrait la
gratuité pour les associations)

- Augmentation du forfait annuel a 70 euros
Délibération n°2025-01-20-04 : Modalité d’attribution du RIFSEEP

Vu le Code général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L714-4
et suivants

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du 1" alinéa de I’article 88 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,
Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a [appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel,



Les critéres suivants sont communs i tous les groupes de fonctions :

Respect de I’image de la collectivité- respect des usagers et des principes fondamentaux du
service public - Confidentialité des informations et des documents détenus dans I'exercice
des fonctions - Respect des relations professionnelles sans porter atteinte a I’honneur et a la
vie privée des agents — Respect et discrétion dans les relations avec les partenaires
institutionnels.

» Catégories C

- Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret
n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Adjoints administratifs territoriaux Plafonds annuels maxima
Groupe de e a s e ae s (correspondent aux
fonctions Emplois (a titre indicatif) plafonds réglementaires)
Cl Secrétaire de mairie 11340 €
C2 Non applicable 10 800 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants

- Groupe C1 : expertise de niveau confirmé ; disponibilité et priorisation des dossiers ;
respect des délais d’exécution ; discrétion importante ; travail d’équipe important.
- Groupe C2 : non applicable

- Arrété du 16 juin 2017 pris pour 'application aux corps des adjoints techniques de
I'intérieur et de I'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Adjoints techniques territoriaux Plafonds annuels maxima
Groul?e de Emplois (corresp’ondent aux
fonctions plafonds réglementaires)
C1 Non applicable 11340€
C2 Agent d’entretien 10 800 €

- Groupe C1 : Non applicable
- Groupe C2 : Autonomie, rigueur importante, sujétions importantes.

C.- Le réexamen du montant de ’'LF.S.E.
Le montant annuel attribué a ’agent fera I’objet d’un réexamen :
e en cas de changement de fonctions,
e tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par 1'agent

e pour les emplois fonctionnels, & I’issue de la premiére période de détachement.

D.- Périodicité de versement de ’LLF.S.E.



Vu la délibération n°® 2021-37 du 16 septembre 2021 décidant la mise en ceuvre du RIFSEEP pour
les agents de la commune de Montfleur,

Vu I’avis favorable du comité social territorial du 29 juin 2021

Vu le tableau des effectifs,

Monsieur le Maire expose :

Par délibération en date du 16 septembre 2021, le conseil municipal a décidé d’instaurer le
RIFSEEP pour les agents de la commune. Compte tenu de I’évolution des effectifs de la
commune, il est proposé d’adapter cette délibération au nouveau tableau des effectifs.

Monsieur le Maire précise qu’il convient de prendre une nouvelle délibération pour fixer les
modalités d’attribution du RIFSEEP laquelle annule et remplace celle prise antérieurement.

Monsieur le Maire indique que le nouveau régime indemnitaire se compose de deux
¢léments :

- I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercées par
’agent et & son expérience professionnelle,

- le complément indemnitaire tenant compte de I’engagement professionnel et de la
maniére de servir.

Apreés en avoir délibéré et a unanimité, les membres décident d’instaurer dans la
limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat I’indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise (LF.S.E.) et le Complément Indemnitaire Annuel selon les
modalités définies ci-apres.

I.- Mise en place de ’IFSE et Maintien des anciennes dispositions pour les cadres
d’emploi non concernés

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis
dans ’exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre
d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres
professionnels suivants :

e critere n°1 : fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
critere n°2 : technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice
des fonctions,

e critére n°3 : sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

A.- Les bénéficiaires
L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) pourra étre versée :

e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a temps partiel,

e aux agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et a temps
partiel,

e aux agents tout statut confondu mis a disposition des collectivités dans le cadre de
Particle 25 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale dés lors que la collectivité d’accueil I’a décidé.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi

Chaque part de 'LF.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

Madame le Maire arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres déterminés
pour chacun des groupes de fonctions constitués par catégorie.



L’LF.S.E. sera versée mensuellement, trimestriellement, semestriellement ou annuellement
aux agents concernés. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

V.- Mise en place du complément indemnitaire (C.1.)

Le complément indemnitaire est 1ié & I’engagement professionnel et a la maniére de servir
de ’agent.

A.- Les bénéficiaires du C.1.

Les bénéficiaires du complément indemnitaire sont les agents titulaires, les stagiaires et les
agents contractuels & temps complet, & temps non complet et a temps partiel.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.L

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique
d’Etat. L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres
d’évaluation définis par la délibération afférente a I’entretien professionnel. Ces montant ne
sont pas reconductibles automatiquement d’une année sur |’autre, peuvent étre compris entre
0 et 100 % du montant maximal.

La modulation de la part liée a ’engagement professionnel et a 1a maniére de servir
Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de 1’évaluation professionnelle.

Le coefficient attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens
d’évaluation.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de 1’évaluation professionnelle selon les
modalités suivantes :

e Lamaniére de servir 10% ,

e Le respect des protocoles et des réglementations en vigueur 10%

e Les sujétions particuli¢res liées au poste 10%

e Le supplément de travail fourni 10%

e Les remplacements effectués lors des absences du personnel 15%

e L’intérét professionnel et le relationnel pour la commune 20%

e L’expérience professionnelle acquise et développée (formation...) 10%

e L’effort de participation a la vie de 1’établissement 15%

Plafonds annuels maxima
Groupe de fonctions Emplois (2 titre indicatif) pla(tf:lf :l‘:st%;rll:nelﬁlf:iies)
Adjoints administratifs territoriaux

Adjoints administratifs | Secrétaire de mairie | 1200 €

Adjoints techniques territoriaux
C1 l Agent d’entretien 1 1200€

D.- Périodicité de versement du CI

Le CI sera versé mensuellement, trimestriellement, semestriellement ou annuellement aux
agents concernés. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Les montants pergus par chaque agent au titre des deux parts de la prime sont fixés par arrété
individuel.

E.- Les modalités de maintien ou de suppression des primes




e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I’enfant ou pour adoption et le congé pour accident de service, les primes seront
maintenus intégralement.

e En cas de maladie ordinaire, les primes suivront le sort du traitement. Aucun
maintien de prime en cas de congé de longue maladie, de longue durée ou de grave
maladie.

e Les primes seront également proratisées en fonction du temps de travail lors d’une
reprise a temps partiel thérapeutique.

E.- Clause de revalorisation du régime indemnitaire

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires aux fonctionnaires de I’Etat.

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2025
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Questions diverses :

Monsieur Jean Louis TISSOT précise qu’il a assisté a la séance de plaidoirie du tribunal
administratif le mardi 18 février 2025, il est étonné de ne pas voir Monsieur Jean Claude
NEVERS a cette séance. Monsieur NEVERS répond qu’il a été représenté par son avocat.
Monsieur TISSOT demande ce que la commune compte faire concernant le cimetiére.
Réponse de Monsieur NEVERS et Madame AURINE : aucune décision ne sera prise tant
que le jugement ne sera pas rendu.

Monsieur Michel CHAVANT demande a Monsieur TISSOT si le pése lait qui est propriété
de la commune, dans lequel se fait la distillation, route de Saint Julien, est assuré.
Monsieur TISSOT répond qu’il ne sait pas.

Monsieur CHAVANT donne réponse a la question que Monsieur TISSOT avait posée lors
de la séance du 20 janvier concernant 1’évacuation des bois : la personne est considérée
comme affouagiste donc assuré par la commune.

Monsieur CHAVANT demande a Monsieur TISSOT s’il connait la personne qui fait du
bois et ’entrepose sur un chemin communal. Monsieur TISSOT répond qu’il ne sait pas, il
va essayer de savoir de qui il s’agit.

Le Maire, La secrétaire de séance,

Jacqueline AURINE




